Podstawowy obowigzek informacyjny
w zakresie ochrony danych osobowych
dla Pracownikéw Elbest Security sp. z 0.0.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej

,RODO”) informujemy, ze:

Podstawowy obowigzek informacyjny
w zakresie ochrony danych osobowych
dla Pracownikoéw Elbest Security sp. z o.0.

12. w celu skorzystania ze szkolen na podstawie przepiséw prawa i dla uzasadnionego
interesu Administratora w zakresie utrzymania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. f RODO)

. Administrator danych
osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Elbest Security sp. z 0.0. z siedzibg w
Belchatowie, przy ul. 1 Maja 63. Adres do korespondenciji: Elbest Security sp. z0.0. ul. Sw. Barbary
— Budynek WN/B-4, 97-410 Rogowiec.

IV. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich
danych, przetwarzanych w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢
Twoje dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, istniejg wazne, prawnie
uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje
dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Il. Inspektor Ochrony
Danych

W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sig z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem iod@elbestsecurity.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
wskazany w punkcie | powyzej.

Cele i podstawy
przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:
1.

w celu prowadzenia dokumentacji pracowniczej na podstawie przepisow: kodeksu pracy,
kodeksu cywilnego, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, ustawy o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, prawa
energetycznego, brawa bankowego, prawa ubezpieczeniowego, prawa zaméwien publicznych
i innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
— przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych Elbest Security sp. z
0.0.,

. w celu prowadzenia dokumentacji pracowniczej zwigzanej z realizacja wewnetrznych

zasad, polityk, procedur, regulamindéw, instrukcji obowiazujacych w spoéice i GK PGE
bedacym realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego z
zarzgdzaniem przedsigbiorstwem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — np.: dokumentacja zwigzana z
pozaptacowymi formami wynagrodzenia, dokumentacja zwigzana z dokumentacjg pojazdéw
funkecyjnych i rotacyjnych, dokumentacja zwigzana ze wspéipracg z kontrahentami i
interesariuszami spétki.

. w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw Administratora w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (podstawa: art.
9 lit. b RODO);

. w celu ochrony zywotnych intereséw pracownika, np. w celu ratowania zycia i zdrowia

(podstawa: art. 9 lit. ¢ RODO);

. w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy do oceny zdolnosci do pracy,

zapewnienia diagnostyki, opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego pracownika
(podstawa: art. 9 lit. h RODO);

. w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg prawnie uzasadnionego interesu

zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (podstawa z art. 6
ust. 1 lit. f RODO);

. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacymi

realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

. w celu badania satysfakcji Pracownikow oraz prowadzenia obszaru compliance

bedacym realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu okreslania jakosci Elbest
Security sp. z 0.0. jako Pracodawcy oraz poziomu zadowolenia naszych Pracownikéw (art. 6
ust. 1 lit. f RODO)

. w celach analitycznych, budowania wiedzy o Pracownikach oraz w celu badania satysfakcji

-

Pracownikéw, w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art.
6 ust. 1 lit. f RODO);

.w celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw lub ochrony mienia, kontroli produkcji

lub zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode, badz wiasciwego wykorzystania narzedzi pracy, dane Pracownika sg przetwarzane
poprzez monitoring (rejestracje obrazu), monitoring poczty elektronicznej - z zachowaniem
tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych Pracownika (art. 6 ust. 1 lit. f RODO w
zw. z art. 111 Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r., Dz.U.2018.1000
ze zm.) w celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw lub ochrony mienia dane
Pracownika w postaci zdjecia na identyfikatorze przetwarzane sa w zwigzku realizacjg prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (wzgledu bezpieczenstwa
i utatwienia komunikacji) w zaleznosci od potrzeb biznesowych spotki

.w celu skorzystania z funduszy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO)

V. Okres przechowywania
danych

Okres przetwarzania Twoich danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi powyzej celami
ich przetwarzania. Wobec powyzszego dane osobowe bedg przetwarzane przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazujg Administratorowi przechowywanie danych lub przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest dysponowanie
danymi. Minimalny okres przetwarzania to jeden rok, maksymalny okres przetwarzania to 50 lat.

VI. Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe moga zosta¢ przekazywane

1. podmiotom z Grupy PGE, naszym partnerom, czyli firmom, z ktérymi wspotpracujemy taczac
produkty lub ustugi (np. banki, firmy ubezpieczeniowe),

2. podmiotom zaangazowanym w rozwoj spotki (np. kancelarie prawne, firmy audytorskie,)

instytucjom okreslonym przez przepisy prawa np. Urzad Skarbowy, ZUS, PiP, GPW, KNF lub

innym,

komisjom pracowniczym np. Komisji Socjalnej, Komisji BHP,

dostawcom rozwigzan socjalnych dla Pracownikéw (np. opieka medyczna)

dostawcom oprogramowania zewnetrznego na podstawie zawartych uméw lub licencii,

naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom przetwarzajgcym),

naszym kontrahentom, z ktérymi wigzg nas umowy, o ile Pracownik zostat wyznaczony do

realizacji tej umowy.
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VII. Przetwarzanie danych
poza EOG

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (dalej: EOG).

Majac jednak na uwadze ustugi $wiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy realizacji
wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢
wykonanie okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych uznanym podwykonawcom
dziatajgcym poza EOG co moze powodowac przekazanie Panstwa danych poza obszar EOG.
Poszczegbine kraje spoza EOG, na terytorium ktérych bedg przetwarzane Pani/Pana dane
osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych
osobowych zgodny ze standardami EOG.

Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Panstw wobec, ktérych Komisja
Europejska nie stwierdzita zapewnienia odpowiedniego stopienia ochrony danych osobowych
zgodnego ze standardami EOG, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony,
Administrator zawiera umowy z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o ktérych
mowa powyzej oparte sg o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejskg
zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa
powyzej mozna uzyskac od Inspektora Ochrony Danych.

Zastosowany przez Administratora sposéb zabezpieczenia Pani/Pana danych jest zgodny z
zasadni przewidzianymi w rozdziale V RODO.

W zwigzku z powyzszym moga Panstwo zazadac¢ dalszych informacji o stosowanych
zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu
ich udostepnienia.

VIIL. Twoje prawa

Zgodnie z RODO, przystuguje Ci prawo do:

a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych

¢) usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
d) przenoszenia danych

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego

IX. Informacja o
dobrowolnosci podania
danych

Podanie Twoich danych jest dobrowolne, choé niezbedne, aby zakonczy¢ proces zawarcia
umowy o prace i rozpocza¢ prowadzenie dokumentaciji zatrudnienia oraz wypetnianie
obowigzkéw Pracodawcy i Pracownika.

X. Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji

Nie bedziemy wykorzystywa¢ Twoich danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowania.




